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1. Общая характеристика
Информационная справка
Таблица 1
Наименование:
Муниципальное 
 бюджетное  дошкольное образовательное учреждение   
«Детский сад  № 16 «Солнышко» поселка Краснобродского
Организационно-правовая форма
Муниципальное учреждение

Учредитель
Учредителем является  Администрация Краснобродского городского округа
Функции и полномочия учредителя осуществляются Главой Администрации Краснобродского г.о., администрацией  городского округа в лице комитета по управлению муниципальным имуществом  К.г.о., управления образования администрации  Краснобродского городского округа.
Место нахождения, почтовый адрес Учредителя: Россия,652640,  Кемеровская область, п.Краснобродский, ул.Новая 47-А.

Год основания 

детского сада
1971
Лицензия
Государственной лицензионно-аттестационной службы 

А  043759  № 7739         от  27.06.2007 г.
Устав

Устав МБДОУ утвержден  05.12.2011 г. 
Режим работы
Понедельник-пятница: с 7.00 до 19.00 
Выходные дни: суббота, воскресенье, праздники.
Количество групп
Всего функционируют 11 групп ( 3- ясельные, 7 – дошкольные)
В 2011 - 2012 учебном году: 

· с 1,5 до 2 лет - 1 группа, 

· с 2 до 3 лет - 2 группы,

· с 3 до 4 лет - 2 группы, 

· с 4 до 5 лет – 2 группы, 

· с 5 до 6 лет - 2 группы, 

· с 6 до 7 лет – 2 группы
Юридический и фактический адрес

652640,  Кемеровская область, п.Краснобродский, ул.Новая 47-А.
Телефон
Тел:  8 ( 38452) 7-91-86
Адрес сайта в Интернете
www.ds16-kb.narod.ru
Приглашаем посетить наш сайт, чтобы узнать более подробную информацию о дошкольном учреждении, 
а также последние новости нашего детского сада!
Адрес электронной почты
ds16-kb@yandex.ru
ФИО
руководителя
 Чурина Людмила Егоровна


Высшая квалификационная категория 
Педагогический стаж  29 лет.

 Заместитель заведующего по УВР
 Данильчук Галина Борисовна
 
Высшая квалификационная категория 
Педагогический стаж 34 года
 Заместитель заведующего по АХЧ
 Полушина Ольга Викторовна
Стаж работы 31 год
Старшая медицинская сестра
 Квасова Мария Павловна
Стаж  работы 32 лет

	


Здание детского сада типовое, двухэтажное. Расположено во дворе жилого массива, вдали от промышленных предприятий. 
Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы. 
Управление
В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством

Российской Федерации, в том числе: 

· Законом РФ « Об образовании»; 

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации; 

· нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Краснобродского городского округа
· решениями органов управления образованием Российской Федерации и других уровней; 

· Уставом МБДОУ   «Детский сад № 16 «Солнышко» 
·  Локальными актами МБДОУ №  16 «Солнышко»
Непосредственное управление детским садом осуществляет Заведующая  Чурина Людмила Егоровна

[image: image1]
Рис.1
В дошкольном учреждении соблюдается исполнительская дисциплина: имеется номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, распоряжений), распределены обязанности между всеми участниками образовательного процесса. Делопроизводство организовано на современном уровне и соответствует Закону РФ «Об образовании», ТК РФ.

Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены трудовыми договорами в соответствии ТК РФ, имеются должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка.

Данная система способствует включению каждого участника педагогического процесса в управление МДОУ.
Контингент воспитанников

В учреждении функционирует 11 групп общей численностью 204 ребенка, укомплектованных по возрастному принципу:
            *  3 группы  раннего возраста  ( 1,5-3 г)

            *  8  групп дошкольного возраста  ( 3-7 лет)

В детский сад принимаются дети с 1,5  лет (учитывается дата рождения: с 1  сентября  по 1 сентября следующего года (Например. 1  сентября 2010 г.-1 сентября 2011г.)) согласно дате постановки на очередь.
Постановка на очередь осуществляется в течение всего года без ограничений на сайте www.dou-bank.ru. Родители (законные представители), дети которых в соответствии с действующим законодательством и настоящими Правилами имеют право на внеочередной и первоочередной прием в детский сад, дополнительно предоставляют документы, подтверждающие их статус.

Приём осуществляется на основании следующих документов:

а) заявления родителей (законных представителей) о приеме ребенка в дошкольное образовательное учреждение; 

б) медицинской  справки о состоянии здоровья ребенка; 

в) свидетельства о рождении ребенка. 


Между учреждением и родителями (законными представителями) при приеме ребенка в детский сад заключается Договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон.
  Комплектование групп осуществляется с 15 мая по 15 июля. Количество набираемых детей зависит от количества детей, выпускаемых из детского сада в школу. 
Режим работы

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями

(суббота, воскресенье). Режим работы - 12 часов в день (с 7.00.до 19.00 часов). Отношения учреждения с родителями определяются договором о сотрудничестве, который заключается при приеме ребенка в детский сад.
Примерный режим дня представлен в Таблице  2
Примерный распорядок дня 

(режим дня)

Таблица 2
	Режим дня варьируется в зависимости от возраста детей и учебного плана МБДОУ в соответствии  санитарно-эпидемиологических норм и правил.



	1. Встреча детей                                                               
2. Зарядка                                                                          
3. Гигиенические процедуры                                          
4. Завтрак                                                                           
5. Подготовка к занятиям                                                 
6. Занятия. Познавательно-игровая деятельность         

7. Прогулка                                                                        

8. Обед                                                                                

9. Сон                                                                                  

10. Физ. разминка после сна                                                

11. Подготовка к полднику, полдник                                 

12. Познавательно – игровая деятельность                       

13. Подготовка к ужину, ужин                                       

14. Подготовка к прогулке, прогулка                         

15. Уход домой                                                                     
	7.00 – 8.00

8.10 – 8.20

8.20– 8.30

8.30 – 8.45

8.45 – 9.00

9.00 – 10.30

10.30 – 12.30

12.40 – 13.10

13.20 – 15.00

15.00 – 15.05

15.25 – 15.40

15.40 – 17.00

17.00 – 17.20

17.20 – 19.00 

до 19.00


2. Особенности воспитательно-образовательного процесса

Основные образовательные программы
·  «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой; 
· «Программа «Радуга»  под редакцией  Т.Н.Дороновой
                                           Парциальные программы
* «Экологическое воспитание дошкольников»   С.Н.Николаева

* «Я и природа « Н.А.Рыжова

* «С музыкой и кисточкой в ладошке»  М.Басина , О.Суслова.

* «Здоровый ребенок»  М.Д.Маханева

* «Ясли-это серьезно»  В.Алямовская

* «Первые шаги» , «Театр – творчество- дети»  Н.Ф.Сорокина

* «Основы безопасности жизнедеятельности» О.Н.Князева, АН. Авдеева.
Продолжительность занятий

С продолжительностью занятий в каждой возрастной группе можно ознакомиться в Таблице 3.
                                                                                                                                   Таблица 3
	
	Младшая
с 3-4 лет
	Средняя
 4-5 лет

	Старшая
5-6 лет
	Подготовительная
6-7 лет


	Продолжительность  занятий 

(в минутах)
	8 - 10 минут
	10 – 15 минут
	20 – 25 минут
	25 – 30 минут


Художественно-эстетическое развитие детей

Наш детский сад является одним из  активных участников культурно-массовых мероприятий. Воспитанники сада систематически выступают  на муниципальных мероприятиях   и  занимают призовые места. В 2011 – 2012 учебном году  наши дети принимали участие в следующих мероприятиях:
1. Выставка детских  работ «Природа и фантазия» ( муниципальный конкурс) 2011 г.
2.  Конкурс детского творчества «Звездная радуга» (муниципальный конкурс) 2012 г.
 Наши дети отлично поют, рисуют, танцуют, благодаря творческому подходу педагогов к своей работе, их непрерывному творческому и профессиональному росту.
Анализ показывает, что сотрудники ДОУ занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.

Состояние здоровья воспитанников.
 Меры по охране и укреплению здоровья детей
Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одна из основных задач нашего детского сада, поэтому в реализации системы физкультурно-оздоровительной работы принимает участие весь персонал детского сада. Родители также активно участвуют в проводимых в ДОУ мероприятиях: ежегодно в детском саду  и округе проводятся  Олимпиады, в которых  активно участвуют наши дети.
Физическое воспитание в группах осуществляется по программе
· Программа «Радуга»  Т.Н.Доронова.
·  Программа «Росинка»  В.Н. Зимонина.

·  Программа  «Старт»   Л.В.Яковлева.

В ДОУ созданы необходимые условия для физического развития детей: имеется физкультурный зал, физкультурная площадка.

Для занятий с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование: гимнастическая стенка, маты, модули, беговые дорожки, баскетбольная стойка.
Во всех возрастных группах создана среда для активизации двигательной деятельности дошкольников в течение дня - «Уголки здоровья».

На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовленности и здоровья, половые особенности. В каждой возрастной группе имеются «листы здоровья», в которых отражаются особенности физического здоровья (группа здоровья, хронические заболевания, антропометрические данные). Опираясь на эти сведения, проводится физкультурно-оздоровительная работа с детьми. Кроме этого  проводится коррекционная работа с детьми,  имеющими те или иные физические нарушения (осанки, плоскостопия).

Систематически проводятся:

· утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма;
· закаливание (воздушные ванны, водное «Мурманский метод»), прогулки;

· подвижные игры на прогулке;
· физкультминутки на занятиях;
· физические упражнения после сна;
· медико-педагогический контроль.

 Дошкольное учреждение  имеет  лицензию на медицинскую деятельность кабинета, приобретено необходимое медицинское оборудование и инвентарь. Основной задачей медицинского персонала  в ДОУ является четкая организация работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный этап – проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического и нервно-психического развития и снижения заболеваемости детей.

Питание детей в МДОУ организовано в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами (Сан Пин 2.4.1. 2660-10).
 Ежедневное меню планируется на основании  «Примерного 10-дневного меню для детей до 3 лет и от 3 до 7 лет МДОУ «Детский сад № 16 «Солнышко» поселка Краснобродского»,  которое   разработано ООО «Центром гигиенической экспертизы» г.Кемерово от 21.09.10 г.. 
Продукты, включенные в рацион питания детей, позволяют удовлетворить физиологические потребности дошкольников в энергии, обеспечивают организм всеми необходимыми веществами (белками, жирами, углеводами, витаминами, минеральными солями), что является необходимым условием гармоничного роста и развития детей дошкольного возраста. Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется специально созданной комиссией ( мобильная группа), в состав которой входят медицинские и педагогические работники учреждения.

Система мониторинга реализации программы

Результативность образовательного процесса в ДОУ отслеживается для оценки уровня и качества развития ребенка дошкольного возраста в трех аспектах: медицинском, психологическом, педагогическом. 

Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой медицинских работников, которые определяют группу физического развития на основе антропометрических данных и группу здоровья, на основе анамнеза и обследования детей врачами-специалистами. 

Психологической службой ДОУ отслеживается уровень личностного, интеллектуального развития детей.

Диагностика уровня освоения ребенком основных разделов базовой программы ДОУ « Радуга»  Т.Н.Доронова  и других основных программ детского сада, проходит два раза в год.
Сравнительный анализ диагностики детей по всем разделам программы « Радуга» на конец  2010-11/2011-12 уч.г. по МБДОУ № 16 показан в Таблице 4. (Рис.2)
 Таблица 4
	год
	Уровень развития

	
	Высокий
	Средний 
	Низкий

	2010/11
	12%
	75%
	13%

	2011/12
	15%
	78%
	7%


Вывод: Регулярная диагностика  уровня усвоения программного материала детьми ДОУ
(2 раза в год)  показывает положительную динамику на конец учебного года.
 По сравнению с прошлым учебным годом % детей с высоким уровнем усвоения программного материала повысился на 3%, а с низким уровнем –  понизился на 5%.   
Дополнительное образование
Одним из способов повышения качества образования является реализация творческого потенциала одаренных воспитанников. Один из методов поддержки развития и организации обучения и воспитания одаренных детей – обогащение образовательного процесса. В нашем дошкольном учреждении этот метод принял форму дополнительных занятий в следующих кружках на базе ДОУ:

 - кружок  «Волшебная кисточка»
- кружок  «Крепыш»
За счет этих занятий создается дополнительная мотивация и необходимые    условия для прогрессивного развития одаренных детей.
Работа с родителями

Коллектив детского сада определил основные направления сотрудничества ДОУ и семьи:
· привлечение членов семей к работе детского сада;
· включение в работу с детьми содержания, которое бы позволило ребенку понять значимость семьи, родных и близких в его жизни.
Особое значение в вопросах взаимодействия ДОУ с родителями имеют праздники. Известно, что добровольное общение родителей с коллективом детского сада наиболее продуктивно проходит на праздниках. Причина кроется в самой атмосфере этих мероприятий. В процессе проведения праздников и развлечений возникает уникальная возможность содержательного взаимодействия между детьми и родителями. Не секрет, что в настоящее время у большинства родителей напряженная жизнь и постоянный дефицит времени на общение с ребенком. Именно поэтому ежегодно проводятся традиционные, а так же дополнительные праздники с привлечением родителей. 

 Перечень основных праздников:
· «День знаний», посвященный началу учебного года
· Осенние праздники –Осенины.
· Концерт ко Дню матери
· Новогодние праздники
· Рождественские дни
· День защитника Отечества
· День 8 марта
· Праздник-безобразник, посвященный 1 апреля -Дню смеха.
·  Весенние праздники
· День Победы
· «Выпускной бал»
· Праздник Русской березки или Троица.

· Летние праздники.
Обязательным условием обратной связи является анкетный опрос родителей, который проводится в конце учебного года в каждой возрастной группе. 
3. Кадровый потенциал
Педагоги являются наиболее активным и существенным элементом в организационной структуре дошкольного учреждения.

Состав педагогического коллектива показан на рис.3


[image: image2]
По сравнению с прошлым годом изменился образовательный уровень педагогических кадров: высшее образование в текущем учебном году имеют 37% это меньше, чем в прошлом на 16 %, что произошло по причине увольнения 3-х педагогов с высшим образованием и принятием в детский сад 3-х педагогов с  незаконченным высшим образованием. 

В коллективе за последний год (по сравнению прошлым 2009/10 уч.г.) увеличился % педагогов в возрасте от  20 до 30 лет (на 26%), в связи с чем понизился % педагогов в возрасте от 30 до 40 лет (на 21%), а также  педагогов пенсионного возраста более 55 лет (на 5%).
На рисунке 6. видно, что педагогический коллектив нашего детского сада имеет высокий квалификационный уровень, % педагогов без категории  – вновь принятые в текущем учебном году педагоги.
Просматривается тенденция к увеличению педагогического стажа у педагогов ДОУ. Коллектив в целом стабилен.
Обобщение и распространение опыта работы педагогами МДОУ № 16
(2011 – 2012 учебный год)

Как было сказано ранее, большая часть педагогов нашего детского сада имеют достаточный стаж работы и высокую квалификацию, что позволяет делиться опытом своей работы не только в пределах ДОУ,  но и на районном, муниципальном,  региональном и федеральном уровнях:
1.  Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Лесенка успеха» 2011-2012 г.
2. Муниципальная научно-практическая конференция «День науки» 2012 г.

3. Областная  ярмарка « Образование. Карьера. Занятость», 2012 г.

4. Муниципальный  конкурс « Любовь моя –профессия », 2012 г.
5. Наши публикации:
………………
Наш детский сад  является активным участником методических объединений Краснобродского городского округа
………………

Социальная активность 
МБДОУ осуществляет взаимосвязь со следующими учреждениями города:
1. КРИПК и ПРО (Кузбасский региональный институт повышения квалификации и переподготовки работников образования);

2.  МУЗ  Детская поликлиника  
3.  МОУ ДО « Школа искусств »

4.  МОУ ДО «Детская библиотека»
5. ЦРДТЮ  

6. КЦ «Краснобродский»

7. МОУ  СОШ  «Средняя школа № 34, 31»

4. Финансовые ресурсы детского сада и их использование
Материальная база

 В дошкольном учреждении оборудованы физкультурный зал, музыкальный зал, методический, медицинский кабинеты, кабинет психолога, кабинет изодеятельности.
Материальная база отвечает требованиям развивающей среды в дошкольных учреждениях. Во всех возрастных группах создано зонированное пространство (группа разбита на зоны по различным видам деятельности): учебная, игровая зона, уголок экспериментирования, зона художественно-продуктивной деятельности, зона отдыха и др. 

Дошкольное учреждение оснащено видео- и аудио- аппаратурой, компьютерной и множительной техникой.  Кабинет  психолога и методический имеют необходимый для осуществления образовательного процесса  фонд регулярно пополняющейся специализированной литературы и методических пособий. 
В музыкальный зал приобретен современный музыкальный инструмент – фортепиано. Постоянно пополняется фонд методической литературы и пособий по музыкальной деятельности.

Как и все муниципальные образовательные учреждения, наш детский сад получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:
     - заработная плата сотрудников;
     - расходы на содержание детей в ДОУ;
     - услуги связи и транспорта;
     - расходы на коммунальные платежи и содержание здания.
            Однако, размеры бюджетного финансирования недостаточны для развития детского сада и повышения качества образовательного процесса. Поэтому детский сад привлекает внебюджетные средства и добровольные пожертвования от родителей. В детский сад поступают средства, полученные за счет внебюджетных источников на содержание учреждения. Конечно, основная сумма внебюджетных средств - это родительская плата за содержание детей, основная часть которой идет на организацию питания.

   Помощь, поступившая в виде материальных ценностей, приходуется на баланс детского сада.
Посильную помощь оказывает дошкольному учреждению Краснобродский угольный разрез.              
          На пищеблок приобретены: холодильник для охлажденного мяса кур, бытовой холодильник, 2 стола  цельнометаллические, кухонный инвентарь и кухонная посуда. Приобрели протирочную машинку для приготовления картофельного пюре.
 Пополнен ассортимент игровых и дидактических пособий в группах.
            Осуществлены завоз земли и песка в песочницы и высадка цветочной рассады на клумбы на территории ДОУ.
Родительскому комитету детского сада и родителям воспитанников представляется отчет об израсходованных средствах.
5. Обеспечение безопасности
В МДБОУ созданы условия, обеспечивающие безопасность детей и сотрудников: 
· установлена тревожная кнопка, система противопожарной безопасности;

· со всеми работниками учреждения систематически проводится инструктаж по охране жизни и здоровья детей в детском саду и на детских площадках, технике безопасности на рабочем месте, противопожарной безопасности;

· систематически проводятся тренировки по эвакуации детей при пожаре.

6. Основные направления и основные проблемы в работе ДОУ
Таким образом, динамика повышения качества дошкольного образования в нашем учреждении обусловлена:

· высоким профессионализмом педагогов (64 % педагогов имеют первую и высшую квалификационную категорию);
· наличием методического и материально-технического обеспечения;
· организацией обогащенной развивающей среды ДОУ;
· акцентированного внимания всего коллектива, направленного на развивающее взаимодействие « педагог- ребенок- родитель»;
· организацией медико-психолого-педагогического сопровождения воспитанников;
· сотрудничеством с социумом.
Несмотря на то, что в ДОУ создаются  необходимые условия для снижения заболеваемости (реализуется система гигиенических, медицинских и физкультурно-оздоровительных мероприятий, направленных на сохранение и укрепление соматического и физического здоровья детей), по-прежнему одной из основных проблем является ежегодный рост заболеваемости детей. Высокий уровень заболеваемости, пропусков по болезни объяснятся спецификой контингента воспитанников (наличие 3-х ясельных групп, слабый иммунитет детей, большое количество детей с хроническими заболеваниями).  Поэтому работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, а также информационно – просветительская работа среди родителей будет планироваться и в дальнейшем.
МБДОУ   « Детский сад № 16 «Солнышко»» в  октябре 2011 г. исполнилось  40 лет. Конечно, такой солидный возраст не мог не сказаться на состоянии здания и коммуникаций. Требуется капитальный ремонт системы  канализации, замена дверных блоков,  капитальный ремонт  помещений пищеблока,   с  установкой локальной вытяжной вентиляции. Реконструкция в здании прачечной.

 На  всех  игровых участках необходимо установить теневые навесы с трехсторонним ограждением, оборудовать спортивный участок. 


Самостоятельно разрешить сложившиеся проблемы детский сад не в состоянии, так как не располагает необходимыми финансовыми средствами. Поэтому мы обращаемся к администрации  Краснобродского городского округа, родителям, спонсорам и всем заинтересованным лицам с просьбой оказать нам посильную помощь в решении данных вопросов.


Ведь самое главное для нас состоит в том, чтобы детский сад был для ребят тем местом, где они смогут весело, счастливо, безопасно и с пользой для себя провести свои дошкольные годы.[image: image3.png]
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В состав органов самоуправления ДОУ входят:








Родительский комитет














Учитель-логопед – 0














Педагог-психолог – 1











Педагог дополнительно-


го образования по хореографии -0











Инструктор по ФИЗО – 1











Музыкальный руководитель – 2











Педагог дополнительно-


го образования по грамоте и экологии -1











 Зам.зав. по УВР -1











Педагоги


ДОУ


 28 человек











Воспитатели - 22






































13

